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MENTORING

Gemeinsam sind sie stark verschicken

Raus aus dem Elfenbeinturm: Mentoringprogramme stellen
Studenten gestandene Profis zur Seite und vermittelen ihnen
so Einsichten in die Berufswelt. Was zunachst nach
Seilschaften klingt, erweist sich als Karrieresprungbrett - ganz
ohne faden Beigeschmack.

Minchen/Mannheim - Seit fast zwei Jahren sind Rainer Greifeneder
und Michaela Damrich ein Team. Getroffen haben sie sich erst
zweimal, aber sie haben regelmaRig Kontakt per Telefon und E-Mail.
Damrich, Personalberaterin bei der Deutschen Bank in Miinchen, ist
die Mentorin von Greifeneder, einem Psychologiestudenten an der
Universitat Mannheim.

Sie beréat den Studenten mit ihren
beruflichen Erfahrungen. Damit liegen
die beiden im Trend: "Immer mehr
Unternehmen nltzten das so genannte
Mentoring als
QualifizierungsmaRnahme fur ihre
Mitarbeiter”, sagt Gabriele Hoffmeister-
Schonfelder, Geschaftsfihrerin der
Personalberatung kontor5 in Hamburg.

© mm.de

"Mentoring bedeutet, zeitlich begrenzt
von einem erfahrenen Menschen
Informationen zur beruflichen und
personlichen Entwicklung zu
bekommen", sagt Hoffmeister-
Schoénfelder, die selbst Mentoring-
Programme organisiert. Im Unterschied zum Coaching gehe es dabei
nicht in erster Linie um Psychologie, sondern um Taktik und
Strategien in Unternehmen. "Das wirde einen Coach komplett
Uberfordern." Das Mentoring ist fur Unternehmen eine effiziente und
kostengunstige MalRnahme zur Weiterqualifizierung von Mitarbeitern.

GroRansicht

Guter Rat: Mentoren sind fur
alle Fragen zu Ausbildung und
Karriere da

"Zukunftsjugend" und griechische Mythologie

Dabei ist das Konzept eines personlichen Ratgebers fur den
Nachwuchs alles andere als neu. Der Begriff Mentor stammt aus der
griechischen Mythologie: Odysseus wahlte, bevor er in den
Trojanischen Krieg zog, Mentor zum Lehrer und Berater seines
Sohnes. Auch Gelehrte, Generéle und Geistliche forderten begabte
Nachwuchskrafte durch persodnlichen Einsatz. Heute sind es vielfach
Geschaftsfuhrer, Direktoren und Prokuristen.

Der "Mentee" Greifeneder und seine Mentorin Damrich arbeiten im
Projekt "Zukunftsjugend" zusammen, das seit Anfang 2001
bundesweit in einer Pilotphase lauft: Knapp 300 Studenten und etwa
40 potenzielle Mentoren wurden bisher erreicht. "Wir haben uns eine
Frist von zwei Jahren gesetzt, um zu lernen, wie diese
Arbeitsbeziehungen funktionieren”, sagt Initiator Ralph Schlieper-
Damrich, Inhaber der Perspektivenwechsel GmbH bei Augsburg.
Demnéachst sollen die Unternehmen ihre Fach- und Fihrungskréfte als
potenzielle Mentoren sponsern: Das koste rund 35 Euro pro Mentoring-
Beziehung im Jahr.

» Weiter zu Teil 2: "Was wollen die von mir?"
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